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PLAN AMERICANO DE RESCATE PROGRAMA 
DE ASISTENCIA TECNICA
O B J E T I V O P R I N C I P A L

"... para apoyar a las organizaciones, conocidas como cooperadores, 

que colaborarán con USDA en la prestación de asistencia técnica 

específica y actividades relacionadas para lograr resultados futuros de 

participación equitativa mejorada de agricultores, ganaderos y 

propietarios de tierras forestales en los programas y servicios del 

USDA“.



PLAN AMERICANO DE RESCATE PROGRAMA 
DE ASISTENCIA TECNICA
E L  P L A N  A M E R I C A N O  D E  R E S C AT E  E S TÁ  A L I N E A D A  C O N  L O S  
S I G U I E N T E S  O B J E T I V O S  D E L  P L A N  E S T R AT É G I C O  D E  U S D A :

§ Garantizar que los programas de USDA se entreguen de manera 
eficiente, efectiva, con integridad y un enfoque en el servicio al cliente;

§ Promover los productos y servicios agrícolas estadounidenses; y

§ Facilitar la prosperidad rural y el desarrollo económico



PLAN AMERICANO DE RESCATE PROGRAMA 
DE ASISTENCIA TECNICA
O B J E T I V O S

El trabajo de los beneficiarios del Plan Americano de Rescate Programa 
de Asistencia Tecnica (ARP TAIP): incluye los siguientes objetivos para brindar 
asistencia técnica, desarrollo de programas, desarrollo de currículos, implementación 
y evaluación de impacto en las siguientes áreas:

§ Introducción a los programas del USDA

§ Educación financiera

§ Planificación de mercado

§ Apoyo técnico



POR QUÉ NCBA CLUSA?
A C E R C A D O
P O R  U S D A

§ Experiencia 
manejando 
grandes 
concesiónes
federales

S E  A L I N E A  C O N  
N U E S T R A  M I S I Ó N  

Y  V I S I Ó N

§ Promueve el 
modelo 
cooperativo

§ Ayuda a construer 
una economia 
mas inclusiva

S E  A L I N E A  C O N  
N U E S T R O S  
M I E M B R O S

§ Actuamos como 
enlace

§ Apoyamos a los 
miembros de
NCBA CLUSA y su 
trabajo

C A PA C I D A D  D E  
G E S T I Ó N  D E  
P R O G R A M A S

§ Los sistemas y procesos 
están alineados con el 
gobierno federal

§ Capacidad financiera para 
recibir y administrar fondos

§ Unidad de Concesiónes y 
Cumplimiento interna y 
dedicada

§ Equipo interno de 
supervisión y evaluación 
dedicado

§ Experiencia y herramientas 
de desarrollo cooperativo 
internacional que se pueden 
adaptar a los EE. UU.



OBJETIVOS DE NCBA CLUSA

Apoyar a los agricultures, 

ganaderos y sus comunidades 

históricamente  desatendidos 

mediante la creación  de un 

ecosistema de desarollo 

cooperative liderado por la 

comunidad



A G R I C U L T O R E S  H I S T Ó R I C A M E N T E  
D E S A T E N D I D O S

Individuo o entidad que es miembro de un grupo socialmente 
desfavorecido cuyos miembros han sido objeto de prejuicios 
raciales o étnicos debido a su identidad como miembros de un 
grupo sin tener en cuenta sus cualidades individuales.

§ Indios Americanos y Nativos de Alaska

§ Asiáticos

§ Negros o Afroamericanos

§ Nativos de Hawái u otras islas del Pacífico

§ Hispanos

Para una entidad, al menos el 50% de la propiedad del negocio agrícola debe estar en 
manos de personas socialmente desfavorecidas.

A G R I C U LT O R  O  G A N A D E R O  E N  
D E S V E N TA J A  S O C I A L



A G R I C U L T O R E S  H I S T Ó R I C A M E N T E  
D E S A T E N D I D O S

Individuo con ventas agrícolas brutas directas o indirectas 
que no superen el valor indexado actual en cada uno de 
los dos años anteriores, y que:

§ Tiene un ingreso familiar total igual o inferior al nivel nacional de 
pobreza para una familia de cuatro, o menos del 50 por ciento 
del ingreso familiar promedio del condado en cada uno de los 
dos años anteriores

A G R I C U LT O R  O  G A N A D E R O  D E  
R E C U R S O S  L I M I TA D O S



A G R I C U L T O R E S  H I S T Ó R I C A M E N T E  
D E S A T E N D I D O S

Individuo que no ha operado una granja o rancho, o que 
ha operado una granja o rancho por no más de 10 años 
consecutivos, y que:

§ Participará material y sustancialmente en la operación de la 
granja o rancho

§ En el caso de un contrato con un individuo, individualmente o 
con la familia inmediata, la participación material y sustancial 
requiere que el individuo proporcione trabajo y administración 
diarios sustanciales de la granja o rancho, de acuerdo con las 
prácticas en el país o estado. donde se encuentra la finca

A G R I C U LT O R  O  G A N A D E R O  
P R I N C I P I A N T E



A G R I C U L T O R E S  H I S T Ó R I C A M E N T E  
D E S A T E N D I D O S

Sirvió en el Ejército, la Armada, el Cuerpo de Marines, la 
Fuerza Aérea o la Guardia Costera de los Estados Unidos, 
incluido el componente de reserva del mismo; fue relevado 
del servicio bajo condiciones que no sean deshonrosas; y:

§ No ha operado una granja o rancho, o ha operado una granja o 
rancho por no más de 10 años; o

§ Quién obtuvo por primera vez el estatus de veterano durante el 
período de 10 años más reciente

A G R I C U LT O R  O  R A N C H E R O  
V E T E R A N O



ACT I V I DADES  PRI N CI PAL ES  DE  N CB A CL U S A

Concientizar el 
modelo cooperativo

Crear recursos 
culturalmente 
apropiados

Desarrollar un grupo 
de cooperativistas 
con experiencia y 

vínculos económicos 
y culturales.

Investigar los 
factores normativos 

y reglamentarios 
que fomentan el 

desarrollo 
sostenible.



D e s a r o l l o  d e  
C o n t e n i d o1

2

3

4

A C E R C A M I E N T
O C O N  
C O M U N I D A D E S

E N T R E N A M I E N T
O

M E D I C I Ó N  D E  
I M P A C T O

¿CÓ MO  PU EDES  AY U DAR?  



PROCESO DE ADQUISICIÓN
A D Q U I S I C I Ó N  D E  

P R O Y E C T O S  Y  
S U B V E N C I O N E S

§ Debe seguir 2 CFR 
200.317-327 y 2 CFR 
200.331-333

§ Prescrito

§ USDA audita NCBA 
CLUSA para garantizar 
el cumplimiento de las 
regulaciones federales

R E Q U I S I T O S

§ Notificación pública

§ Máxima competencia

§ Requisitos claros

§ Criterios de evaluación 
claros

§ Los costos deben ser 
permisibles, 
razonables y 
necesarios

§ Análisis de costos

A C U E R D O S

§ Disposiciones 
obligatorias

§ Debe contener 
información técnica y 
de costos.

§ Debe contener 
entregables

§ El propósito del 
contrato debe ser el 
uso del contrato

§ Cambios en el acuerdo 
debe hacerse por 
escrito.

O T R O S  
R E Q U I S I T O S

§ Requisitos de 
transferencia

§ Requisitos de 
Monitoreo

§ Evaluación de riesgos 
y requisitos de cierre 
de diligencia debida



¿Preguntas?
E M A I L  T E I A : T E VA N S @ N C B A . C O O P
E M A I L  B E R N A R D O :  B P E N A H E R R E R A @ N C B A . C O O P



¡gracias!
E M A I L  T E I A : T E VA N S @ N C B A . C O O P
E M A I L  B E R N A R D O : B P E N A H E R R E R A @ N C B A . C O O P


